oits desfemmes: & quoi
oitservir le ministere 7

RAPPEL DES FAITS
Créé lors de Paccession au
pouvoir de Frangeis Hollande,

le 16 mai, le ministere aux Droits
des femmes représente

un premier pas indispensable
vers P'égalité hemmes-femmes.

12égalité salarfale? Les femmes
restent lésées de plus de 20 %.
Lemploi? Efles supportent
presque tout le temps partiel
Les revenus? Elles subissent

les sous-Smic et les pensions
rabotées. Le droit A TIVG?

- Menacé: Parce que Pégalité
entre les sexes est un combat qui
reste & gagner, la création d’un
ministére entiérement dédié anx
Droits des fermmes est porteur
d’espoirs. Si les féministes se
sont battues pour son existance,
reste & savoir quelle politique
compte mener le gouvernement
avec cette structure pour
atteindre pleinement 1'égalité
hommesfemmes... lIn'y a
pas de secret, I'un des piliers’
essentiels de 'égalité passe
par I'égatité professionnelle.

1l s’agira entre autres, pour
le ministére, de faire (enfin)
appliquer les Jois existantes.

ANNA Musso

Pas d’avancée sans un véritable partenariat avec
les associations de terrain et de chercheuses

PAR FRANGOISE PICQ, POLITISTE, SPECIALISTE DE LHISTOIRE DU FEMINISME, MATTRE DE CONFERENCES (
'MILITANTE HISTORIQUE DU MLF, MEMBRE DE L ASSOCIATION NATIONALE DES ETUDES FEMINISTES (ANEF).

vec le collectif Fé-
(( A‘ministes en mouve-
ments, qui regroupe-
) - 45 associations, nous

nious sonumes battues pour la créa-
tiont de ce ministére. I faut resituer
dans {histoire les futtes féministes
pour comprendre la nécessité d’une
structure gouvernementale dédiée
aux droits des femmes: Aujourd’hui,
beaucoup crojent que I'égalité est
acquise, telfement elle semble une
évidence, alors gu'a chaque fois nous
devons recommencer la démons-
tration. L"égalité est un principe,
mais n’existe pas dans la pratique.
En 1974, 1a France a ét€ le premier
pays & créer une stiucture dédiée aux
fenmes avec un secrétariat d’Btat 2
la condition féminine. A I'époque, il
s’agissait plus d’an effet-d’annonce
que d’une réelle volonté d’avancer
vers I'égalité hommes-femmes.
Puis en 1981, il y'eut un ministére
des Droits des femmes, avec Yvette

. Roudy en tant que ministie de plein

exercice. Les zelations n’étaient pas
trés simples, parce que, d’une part,

les féministes €taient sur des posi--

tions anti-institutionnelles et, d’autre

part, Yvette Roudy recrutait des f&-

ministes mais ne prenait pas suffi-
samiment en compte les travaux des

une formulation de droite, mais de
“droits des femmes”. qui était-au
départ une idée marquée-a gauche.
Les féministes ontdone commencé &
Tevendiquer la création d”un miris-

‘tére pleinement dédié aux femmes.

Les Féministes en mouvements por-
tent haut et fort ceite revendication

| «li faut resituer dans Phistoire les ttes féministes
pour comprendre la nécessité d’une structure

- gowvernementale dédiée aux droits des femmes. »

dssociations féministes, qu’il s"agisse
de recherche oud’études de terrain.

Depuis, & chaque nouvean gou-
vernement on'‘a oubli€ assez régu-
ligrement la question des femmes.
A chaque fois I'égalité hommes-
fernmes repart de zéro méme si un
référentiel commun s’est construit
progressivement. Par exemple, au-
Jjourd’hui, on ne pazle plus e termes

de “condition f€minine” qui était

Lun des piliers essentiels de 'égalité hommes-femmes passe par 'égalité professionnelle. C'est Fun des dossiers prioritaites que le ministére devia prendte en charge.

depuis I’année dernitre. Bt dans
la période préélectorale, plusieurs

.actions, auxquelles j'ai participé,

ont été initiées pour interpeller les
politiques sur ces questions. Nous
avons posé la nécessité d’avoir un
ministére de plein exexcice, pour que
la ministre participe aui Conseil des
ministzes toutes les semaines. afin
que la question des femmes, qui
est nécessairement transversale, ne

UNIVERS

ITE PARIS-DAUPHINE),

- constitue pas un petit dossier & cHté
de Ia politique mats-soit traitée au -
cceur de I"action gouvernementale.
11 faut qu’il ait une administration
dédiée et un budget d’intervention.

Ce qui représenterait un véritable
changement par rapport & la période
Roudy, c’est que les associations de
terrain et de chercheuses soient
&coutées par le ministére. Il faudrait

" travailler ensemble, en un véritable

partenarjat. Iun des piliers essen-

" tiels de I'égalité hommes-femmes

passe par I'égalité professionnetle.
Cest 'an des dossiers prioritaires
que le ministére devra prendre en
charge. Car les lois s"accurnulent de-
puis le début des années 1970, mais
ces outils juridiques ne sont pas ap-
pliqués. Le ministere doit veiller a
rendre visibles et applicables les lois.
11 faut une volonté politique et des
actions contraignantes. Il a aussi un
Tle trés important d’évaluation des
politiques. Il ne faudrait pas que ce
ministére devienne une téte d’affiche
et-soit freiné par des administrations,
‘un mangue de budget... Dans la pé-
riode des arbitrages pour les budgets
on sait qu'il y aura des diminutions
de crédits, il faudra donce se battre.
A priori, je pense qu'il est trés
positif que la ministre soit égale~
ment porte-parcle du gouverne-
ment. Car la question des femmes
doit s¢ trouver ainsi au cceur du
systéme politique. Maintenant, 2
['usage, cette-double casquette peut
aussj produire l'effet inverse: son
rdle de porte-parole peut I"obliger .
‘& une certaine neutralité entre les
ministéres... C’est une question de
rapport de forces et de soutiens. Les

+-40 propositions pour les femmes de

Frangois Hollande sont impeccables,
mais elles ne sont pas portées haut
et fort par ke gouvernement. Dans
le cadre de 1a deuxieine édition des
rencontres d’été des Féministes en
mouvements qui se déroulerorit les

-7 et 8 juillet prochains a Evry, je

suis responsable d’un ateliér surla

" question que I'on appelie dans les

instances européennes “le triangle
de velours”, qui montre que les
avancées pour la cause des femmes
‘reposent sur trois piliers: les insti-
tutions, les associations de terrain

et la recherche. »
K PROPOS RECUEILLIS PAR
Anna Musso
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a création d*un ministére

des Droits des femmes lors

de I’accession au pouvoir

de Frangois Hollande, le
16 mai dernier, est incontestable-
ment une bonne chose aprés Ja va-
cance du poste sous la mandature
de ["ex-président de la République.
Lexamen des appellations et des
missions dun te] ministére montre
I’évolution des priorités comme des
mentalités: I"on parlait (encore) de la
condition féminine en 1974 (lorsque
Frangoise Giroud en fut la secré-
taire d’Etat), puis des droits de la
fermme en 1981, avéc Yvette Roudy,
puis enfin des droits des femmes en
1988, avec Michéle André. Quant
aux missions, elles semblent s’étre
¢largies depuis I'égalité au travail
et la formation professionnelle
jusqu’a fa parité en politique dans
les années 2000 et la lutte contre
les violences faites aux femmes et
contre ies stéréotypes aujourd’hui.
Ce ministére est incontestablement
une bonne chose car, malgré les lois
votées depuis Ia firi des années 1960,

¢
ily aencore beaucoup de combats -

mener pour passer du droit aux faits.
(Gageons que Ja nouvelle ministre et
son équipe, mais aussi tous les fémi-
nistes (hommes et femmes) sauront
y contribuex. J'aurais toutefois deux
veeux a leur adresser.

Le premier serait que ce ministére
donne une place juste mais limitée
a Ja victimisation. Que les femmes
souffrent de discriminations au tra-
vail et d’un plafond de verre dans
leur carriére, qu’elles fassent I'objet

de multiples enquétes ont permis de
le déterminer. Mais les femmes ne
sont pas seulement des victimes et
Jaimerais beaucoup qu’elles ne soient
pas enfermées dans ce qui n’est pas
foin d’apparaltre comme un nouvean
statut, lequel m’est en réalité qu'un
habillage maladroit d’une antigue et
supposée infériorité féminine. Léqui-
Hbre n’est pas facile & trouver, mais
faire valoir les droits des femmes et
prendre acte de ce & quoi elles aspi-
rent ne sauraient se réduire 4 la mo-

« Faire valoir les droits des femmes et prendre
acte de ce a quoi elles aspirent ne sauraient

se réduire  la monotone évocation !
-de leurs souffrances et de leurs plaintes. » i

de stéréotypes dés les premieres inte-
ractions entré gargons et filles dans
les cours d’école, quelies soient en-

core trop souvent cantonnées a des |

tAches familiales et domestiques et
qu’elles subissent diverses formes
de violences dans I’espace public ou

" dans leur famille, ¢est indéniable et

notone évocation de leurs souffrances
et de leurs plaintes.

Mon second vegu est que ce mi-
nistére n’oublie pas que toutes les
femumes sont loin d’8tre égales entre
elles. Voila qui nous ramene & de
vieux questionnements et & de belles
passes d’armes entre les mouverents

L'équilibre est a trouver pour donner une place
Juste, mais limitée, a la victimisation

PAR VERONIQUE LE GOAZIOU, SOCIOLOGUE ET PHILOSOPHE, CHERCHEUSE ASSOCIEE AU CNRS,

féministes et les formations politiques
de gauche dans les années 1970: lutte
des classes ou futte des sexes? se de-
mandait-on. Je serais ravie que 'on
se repose la-question aujourd’hui et
formulerais volontiers le souhait que
les deux luttes se meénent de concert.
Car indéniablement aucune d’entre
elles ne fait les deux. Rappelons une
évidence: si les femmes doivent en-
core se battre pour faire valoir leurs
droits, &tre les pilotes de leur vie et
accéder al’autonomie qu’elles auront
choisie, c’est encore plus vrai de celles
qui sont situées aux bas échelons de
T'échelle sociale. Les différences.de
revens, de positions et de ressources,
et les inégalités qui s’ensuivent sont
& bien des égards aussi importantes
et méme redoublent et aggravent les
différences entre les sexes. Pour cette
Taison, il me semblerait utile que le
nouveau ministére des Droits des
fernmes, et plus largement les fémi-
nistes aillent aussi conduire la lutte
aupres des populations et au sein des
territoires o 'on peine a les entendre
et & les voir

< acréation de ce ministére donne en-
<< finune place centrale & la mission de
{’égalité des droits des femmes. Ce

n’est pas simplement un sous-secré-
tariat, ou une dilution de cet objectif de I'égalité,
comme cela a pu se produire auparavant, Cette
institution rend visible cet objectif de 1*6galité a
part entiere. C’est essentiel. Pour atteindre 1'éga-
lité hommes-fernmes, ce ministére doit. pouvoir
mener une double politique. 11 faudra qu’il se
batte 2 la fois pour 'égalité réelle dans tous les
dornaines — dont ceux qui concernent directement
mon travail, a savoir I'égalité professionnelle —,
mais aussi qu’il méne une activité transversale
auprés des autres ministéres pour que, enfin — 6t

politiques économiques sojent analysées du point
de vue du genre, avant méme d’étre réalisées. Le
nouveau ministére doit systématiquement étre
associé & cette question: “Quelle répercussion
cette mesure aura-t-¢lle sur les femmes et les
hommes 7 Aacun domaine ne devrait échapper
2 cette analyse... Toutes les questions concer-
nant les décisions qui seront prises en matjére
d’emploi, de politique fiscale, de politique fami-
liale, de politique sociale, devront se conjuguer
avec la dimension du genre, Il est du rdle du mi-
nistére de remplir et de garantir cette mission.
Draitleurs, pour 1a grande conférence sociale du
9 et 10 juilet, nous espérons non seujement que
I’égalité soit abordée dans la table ronde quiy
sera consacrée, mais aussi que le ministére des
Droits des fermes joue.un role indirect auprés de
Pensemble des autres tables rondes sur emploi,
les salaires, le Smic, ete. Car, si le Smiic était aug-
menté, par exemple, cela toucherait directement
les femmes, qui représentent prés de 80 % des
smicards. En France, nous sommes encore loin

C’est mon combat depuis des années —, toutes les”

de I'égalité professionnelle, car nos lois ne sont

toujours pas appliquées. Une des priotités du
ministere doit étre de réviser, encore une fois, la
loi de 2006 sur Iégalité professionnelle — et son
décret d’application dénoncé par tout le monde,
v compris par Mme Zimmermann, députée de
["UMP, comme étant inefficace. Son objectif s’est
dilué, les sanctions sont sans cesse reportées, les
possibilités d’évoquer des difficultés économiques
pour ne pas appliquer "égalité professionnelle
sont utilisées par les entreprises, les inspecteurs
du travail ont trés peu de moyens pour mettre en
ceuvre ce décret... il faut donc que les sanctions

« Il est temps que le principe
“un salaire égal pour un travail
de valeur comparahle” soit enfin
appliqué. »

et le controle soient effectifs. Iy a urgence! Un
nouveau décret devrait permettre de sanctionner
immédiatement les entreprises quine jouent pasle
jeu. Une avancée serait de montrer I'exemple en
sanctionnart a1 moins urie premiére entreprise. ..
11 faut également que les moyens des inspections
du travail soient renforcés et que [’égalité soit
une-priorité. Il est regrettable que les accords
égalit€ dans les entreprises soient si peunombreux,
il n’en existe qu’environ 10 %. Il faut donner
les moyens aux partenaires sociaux pour qu’ils
négocient réellement sur ce dossier de Pégalité
professionnelle, avec I"équipe de la conférence
sociale. I1 faut donc aussi fournir des moyens
supplémentaires d’accompagnement et de for-
mation systématiques aux acteurs de I'entreprise
pour qu’ils se mobilisent réellement sur "égalité

professionnelle. .

‘Une activité transversale pour analyser toutes les
politiques economiques au point de vue du genre

PAR RACHEL SILVERA, ECONOMISTE, MATTRE DE CONFERENCES A PARIS-X ET MEMBRE DU GROUPE DE RECHERCHE « MARCHE DU TRAVAIL ET GENRE ».

Par ailleurs, je souhaite qu’un nouveau dossier
soit abordé : I'évaluation et la revalorisation des
emplois 4 dominance féminine. C’est un enjeu
essentiel, puisque, anjourd hwui, beaucoup de mé-

tiers exercés majoritairement par des femmes -

sont mal rémunérés, alors qu’ils font appel &
des compétences égales 4 celles d’autres postes
mieux rétribués. Par exemple, est-if normal q’une
assistante de direction trilingue soit moins bien
positionnée et rémunérée qu’un technicien ? Je
viens d’achever, avec Séverine Lemidre, un guide

sur ce sujet pour le défenseur des droits, qui sera.

publié a ’automne. Ce guide vise & négocier
Pégalité dans les classifications professionneiles
et dans les méthodes d’évaluation des emplois. 11
st temps que [e principe “un salaire égal pour un
travail de valenr comparable” soit enfin appliqué,
Nous espérons que ce dossier sera pris en main
par Uensemble des acteurs du travail et pas le
ministére, qui a annoncé la revalorisation des
emplois & dominance féminine parmi ses objectifs.

Enfin, i faut rappeler que, ces derniéres an-

nées, il y a eu un dérapage important autour du

temps partiel subi. Non seulement, il n’est pas
choisi par les salariés, qui sont en majorité de
femmes, mais en plus, il ne correspond pas a un
vrai emploi, mais a quelques heures de travail
par mois, trés mal réparties dans la journée, 6t
le matin et tard le soir, et 2 des emplois trés peu
qualifiés et non reconnus dans notre société. Les
secteurs du nettoyage, de I'aide & domicile et, dans
une moindre mesure, de la grande distribution
développent beaucoup ce type de contrats. Il est
temps de chercher a limiter et & pénaliser le temps
partiel contraint, et & réfléchir 2 un Smic mensuel
- pour <€s salariées. »
' : PROPOS RECUEILLIS PAR

A. M.
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